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Informacion general

Regional: VALLE

Centro de formacién: CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS | Mivel formativo: | TECNICO

Programa de formacidn: OPERACIONES COMERCIALES No. Grupo: 3208666
Modalidad de formacidn: Presencial | X _] Virtual | A Distancia

Estrategia formativa: OFERTA REGULAR | Fecha fin de la etapa lectiva: | 12_%- o / Y2

Nombre completo:

DANYA ALEJANDRA PERLAZA MICOLTA

Tipo de documento: cc
N* de identificacidn: 1087121387
Contacto telefénico: 3242263987

[ Cutrepd 23 HEO B2 -AlForge bonidla flagon

Datos del Direccién:
aprendiz | correo electrénico personal: daniaalejandraperlaza718@gmail.com
Correo electrénico institucional: NO REGISTRA
Alternativa de etapa productiva CONTRATO DE APRENDIZAJE
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: —_—
Datos del Nombra: ALEX RODRIGO IDROBO MUNOZ
instructor de | Contacto telefénico: 3113518014
SEgUIMIENtO: | o rrag electrénico institucional: aidrobo@sena.edu.co

Datos del ente

Nombre empresa o entidad co-
formadora: '

GRUPO EXITO - Super Inter Villa Colombia

co-formador - -
© fefe Direccién: Cra. 8 #51-06, Comuna 8 B/ Villa Colombia
Inmediato o | Nit: 890900608-9
e:;f;ﬂ?u Correo electrénico: Qam&q 71500 CI.TU‘PD oxyro. com -
organfzacién) | Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor: (Dg nL,' al‘mq O mmbu ﬁc‘
utor | CATE® P olprotwo . Dueston de fufo
resolucidn | Contacto telefénico: “ASIB0ASTE
0623 del 2020 | Nombre otro contacto: N/A
y 3546 del
2018. Teléfono institucional (fijo/moévil): N/A
Nombre de la persona que asiste al N/A
p aprendiz:
ersona en -
situacién de Tipo de asistencia (lenguaje de
discapacidad sefios, apoyo visual, u otros): N/A
{Si aplica)
Contacto telefénico: N/A

Con el-diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccldn, almacenamiento, use, circulacidn, supresién,
transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamiento, reallzados por el SENA.
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Fecha inicio etapa

Momento N° 1 - Planeacion de |a Etapa Productiva (Se redliza por una tnicd vez)

Enlace de grabacién del momento 1:

findicar sf es diurno, nocturno,
dias de lo semana y la hora)

Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: 29/09/2025 | 0 e ARL: 2910 oz s
{DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 28/ 04/ 2026 | (po/mnisan) (®)
Numero de péliza ARL: Horario: Gworno
(sioplica) | 777

Lune> "o sabeils

{Aplica si se realiza de forma virtual)
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Cuncertacaén plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz
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Competencias a desarrollar
(Competencias del progroma
relacionodas)
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Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
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Evidencias de aprendizaje
{Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)
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Observaciones adicionales
(En coso de ser necesorias)
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Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento

Firma del ente co-formador

Ciudad E:Jﬂif y fecha de diligenciamiento: 23)'0%-2'4 de forma presencial X_ o virtual
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 29/09/2025 seguimiento: A O 202&
{DD/MM/AA) (DD/MNM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacién del momento 2: )
i PRESENCIAL e el oo o i i [eee——

(presencial/virtual) {sf se hace de forma virtuol)

Factores Técnicos

Valaracién {marcor con X)
Variabl . c . .
ariable Satisfactorio Far riajorar Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacién de conocimiento L
Mejora continua ')f
Fortalecimiento ocupacional ?Q Vi F s Wi
Oportunidad y calidad 7 /I/é‘iwmy [V r{lfﬁfc.ra-” ‘..:,/ C/F’ ,Zc////g
L1 !

Responsabilidad ambiental >(' (
Administracion de recursos ‘7(
Seguridad y salud en el trabajo ‘7L
Documentacidn etapa productiva b a , 4 yee

‘Factores Actitudinales y Comportamentales

Valaracién (marcor con X)

Variable Satisfactario S p— Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales >
Trabajo en equipo e {,-d) r yMllere
Solucién de problemas ";4 [
Cumplimiento ol
Organizacién >(_

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:
ooyt e (o secnion de ﬁezzxf./f"'mféw‘é 9e_ew o #@é@ Jor ipremde'2 R%
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coong” ,f.’:ﬁ /.4- ew.onﬂfm - frcféaf.lm & e};w}po.

Observaciones del responsab Ie ente co-formador:

La aprodix  Vorga poylara en AU @f’qm cr 1o - muifpun*fw/ J
DJ’U@Qﬂm en SN ’ﬁﬁwa’ﬂﬁm)’l’m@m oo’ elhno cehally .

T Danie Pfd'-zct /M r D&M C”in'“b/lll

Firma del apJEﬂdl! Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

o
Ciudad (ﬁ{ ‘ -y fecha de diligen:iamiento:.?jfc’f’/p‘ztﬁ de forma presencial _X__ o virtual __

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva

(Este item solo se diligencia upa vez, al finalizar la Etapa Productiva)

GFPI-F-023 V6.
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T — Fecha de fin de la ejecucién Ndmero de visitas
fDD/M:‘I/:AJ * | 29/09/2025 de la etapa productiva: 28/04/2026 realizadas en toda la 2
(DD/MNM/AA) etapa productiva:
La eua1ua_ci6n se reaIIzé_ en PRESENCIAL Enlace_de grabacidn del m_nmentu o B
forma (virtual/presencial): (si se hace de formao virtual)

Foctores Técnicos

Valoracion (morcor con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Sepuridad y salud en el trabajo

AP PP X [ K

Documentacidn etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable - - -
Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

S PRDIK A

Organizacion

Retroalimentacidn ente co-formador o reconocimientos especiales

W00 ouere odaproton, Durtualdad. Compomso
Proces;l?fleformaciﬁndel C\Dﬂ Ldﬂ'b 3\’(_{@5 ? ‘,p / ‘P

Fd

competencias técnicas y

Desempefio de las "B\@ d@&g\f{’]}@'ﬁb. CJQ G\\&U‘(\CX&. d@ \O»S CDW\\)@A@WQCES
actitudinales del programa | (O (_3)\ (_uﬂd{ E}@ ’T}Uk}:ﬂb

de formacién que el
aprendiz pone en préctica
durante |a etapa
productiva:

Retroalimentacidn instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del

GFPI-F-023 V6.
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aprendiz:
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Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa
de formacidn que el
aprendiz pone en practica
durante |a etapa
productiva:

S e gundonan \a oplicceawon de 205 amuscimien
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Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:
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Desempeifio de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa
de formacion que el
aprendiz pone en practica
durante |a etapa
productiva::
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Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado ¥ No aprobado [
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Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad_{ @ i con fecha de diligenciamientom ;‘O‘r(,r' 5}_@ de forma

presencial 7~ o virtual
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